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IMPRENSA ELETRONICA

Lei n? 12.527

A Lei n® 12.527, sancionada pela Presidente da Reptiblica em 18 de novembro de 2011, tem o
propoésito de regulamentar o direito constitucional de acesso dos cidadaos as informagdes
publicas e seus dispositivos sdo aplicaveis aos trés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios.

A publicagdo da Lei de Acesso a
Informacoes significa um importante
passo para a consolidacdo democratica do

Brasil e torna possivel uma maior
participagao popular e o controle social das
acdes governamentais, o acesso da
sociedade as informacgées publicas permite
que ocorra uma melhoria na gestao publica.

Veja ao lado onde solicitar mais
informacdes e tirar todas as duvidas sobre
esta publicagao.

Atendimento ao Cidadao

Diario Oficial Eletronico: Agilidade e Transparéncia

Efetivando o compromisso de cumprir a Lei de Acesso a Informacao e incentivando a
participacdo popular no controle social, o Diario Oficial Eletronico, proporciona rapidez no
processo de administragdo da documentagao dos atos publicos de maneira eletronica, com a
seguranca da certificacao digital.

Assim, Gragas ao Diario Oficial Eletronico, todos os atos administrativos se tornam publicos e acessiveis para
qualquer cidadao, de forma rapida e transparente, evitando o desconhecimento sobre as condutas do Poder
Publico.

Um dos aspectos interessantes é a sua divisdo por temas para que a consulta seja facilitada. Assim, o Didrio Oficial
é segmentado em partes: emendas constitucionais, leis, decretos, resolugdes, instrucdes normativas, portarias e

outros atos normativos de interesse geral;
®
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RESUMO

LEIS

e LEI N2 431, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023. DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO DOS GUARDAS MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

e LEI N2 432, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023. DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DA CARTEIRA DE
IDENTIFICACAO DA PESSOA COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA - CIPTEA, NO MUNICIPIO DE
RIACHO DE SANTANA/BA, E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PORTARIAS

e PORTARIA N¢ 55/2023, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023. DESIGNA COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO REFERENTE AO ACORDO DE COOPERAGAO N¢ 001/2023 E NOMEIA GESTOR DA PARCERIA.

LICITACOES

HOMOLOGACAO

o HOMOLOGACAO - HOMOLOGA O RESULTADO DA LICITACAO TOMADA DE PRECOS N.2 001/2023,
QUE TEVE COMO OBJETIVO A CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA FORNECIMENTO DE
GENEROS ALIMENTICIOS PARA A CONFECCAO DA MERENDA ESCOLAR DESTINADOS AOS ALUNOS
DA ESCOLA TECNICA DA FAMILIA AGRICOLA DA BAHIA- ETFAB.

CONTRATAGCAO DIRETA

DISPENSA DE LICITACAO

o RESULTADO DA DISPENSA DE LICITACAO N2 007/2023 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 080/2023,
QUE TEM COMO OBJETO A CONTRATACAO DE EMPRESA DESTINADA A INSTALAGCAO DE 01 (UM)
APARELHO DE RAIO-X FIXO DE 300MA NO HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE AMALIA
COUTINHO, EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

ADJUDICAGAO

o ADJUDICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO N2 007/2023 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N.¢
080/2023 - QUE TEM COMO OBJETO A CONTRATAGCAO DE EMPRESA DESTINADA A INSTALACAO DE
01 (UM) APARELHO DE RAIO-X FIXO DE 300MA NO HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE
AMALIA COUTINHO, EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE.
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LEIN2431, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracé@o dos Guardas Municipais e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIACHO DE SANTANA, Estado da Bahia,
Exmo. Sr. Prefeito TITO EUGENIO CARDOSO DE CASTRO, no uso de suas
atribuicoes legais, que lhe conferem o Art.48 da Lei Organica do Municipio de
Riacho de Santana FAZ SABER, que a CAMARA MUNICIPAL DE RIACHO DE
SANTANA aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 12 Esta Lei institui e estrutura os principios e normas do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracao dos Guardas Municipais de Riacho de Santana,
Estado da Bahia, fundamentado nos termos da Lei Municipal n° 204 - de 17 de
dezembro 2012 - e a Lei Organica do Municipio e estando em consonancia com o
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos.

Art. 22 Para efeito desta Lei, o quadro de Guardas do Municipio de Riacho
de Santana/BA constitui um 6rgio civil municipal, auxiliar de seguranga publica -
que atuara de forma preventiva, visando o combate a atos de vandalismo e danos
ao patriménio publico.

§12 Considera-se a conceituacio prevista na Lei Municipal n°® 204/2012, para fins
de distingdo entre a Guarda Municipal Patrimonial e a Guarda Municipal Ostensivo.
§2¢ Considerando a natureza da atividade exercida pelos profissionais do concurso
vigente, os profissionais Vigilantes podem optar pela migracdo da sua
nomenclatura para a Guarda Municipal Patrimonial.

§32 Com o fito de evitar prejuizo aos profissionais que ja fazem parte do quadro
efetivo do municipio de Riacho de Santana/BA, os servidores que optarem pela
permanéncia do enquadramento como Vigilantes farao jus aos beneficios previstos
na presente Lei.

§ 42 Profissionais que ingressarem na carreira mediante concurso publico
realizado ap6s a publicacdo da referida lei, devem - obrigatoriamente — serem
enquadrados com a nomenclatura de Guarda Municipal.
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§ 52 De acordo com o quanto previsto na Lei Municipal n°® 204 - de 17 de dezembro
2012 - a Guarda Municipal Ostensiva devera cumprir os requisitos ja instituidos na
referida Lei, devendo sofrer regulamentacio especifica no que tange ao servico
exercido.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 32 Este Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes da Guarda do
Municipio de Riacho de Santana, Estado da Bahia, estd fundamentado nos
seguintes principios:

I - racionalizacdo da estrutura de cargos e carreiras;

II - legalidade e seguranca juridica;

[1I - estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificacdo funcional;

IV - reconhecimento e valorizagdo do Guarda Municipal pela disciplina, pelos
servicos prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional.

Art. 42 Para os fins desta Lei considera-se:

[ - servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento
efetivo;

II - cargo é a unidade laborativa com denominagdo prépria, criada por lei, com
numero certo, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de
atribuicdes e responsabilidades;

III - progressdo Horizontal é a passagem do servidor de uma classe para outra
superior, mediante a combinacdo de critérios especificos de avaliacio de
desempenho e temporal, devendo ser observada a possibilidade
financeira/or¢camentaria do ente municipal;

IV - vencimento base é a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio
do cargo, de acordo com a classe que ocupa desconsiderando vantagens e
gratificagdes;

V - remuneragdo é a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do
cargo, composta pelo vencimento base acrescido das demais vantagens pessoais
estabelecidas em lej;

VI - carreira é o conjunto de classes que define a evolugdo funcional e
remuneratdéria do funcionario, de acordo com o grau de escolaridade, o
desempenho e a qualificagdo profissional;

VII - tabela é o conjunto de matrizes de vencimento referente a cada cargo;

VIII - classe constitui a linha de promog¢do dos profissionais da vigilancia
detentores de cargos efetivos;

IX - incentivo funcional é o desenvolvimento do funcionario na carreira, mediante
apresentacdo de titulos e certificados.
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Art. 52 0 quadro funcional da Guarda Municipal estd integrado a Secretaria
Municipal de Administracgao.

Pardgrafo tnico. O Guarda Municipal prestara servicos em qualquer unidade
municipal, a critério do o6rgdo responsavel da Secretaria Municipal de
Administracao.

Art. 62 S3o atribuicdes do corpo da Guarda Municipal:

[ - inspecionar areas e instalagdes prediais, fiscalizando e observando a entrada e
saida de pessoas e veiculos e materiais, prestando informac¢des e encaminhando os
interessados as pessoas solicitadas;

II - verificar portas, janelas, portdes e outras vias de acesso para prevenir roubos,
furtos e outros danos;

III - zelar pelo cumprimento de normas, atentando para o uso correto das
dependéncias a fim de manter a ordem, conservagdo e seguran¢a dos ocupantes
nos proprios municipais;

IV - informar a chefia ou 6rgdo competente, as ocorréncias de seu setor, para as
tomadas de providéncias adequadas a cada caso;

V - conduzir veiculos descaracterizados a critério do 6rgiao responsavel da
Secretaria Municipal de Administracido, desde que devidamente habilitado;

VI - responsabilizar-se pela guarda, conservacdo e manutenc¢do dos materiais,
ferramentas ou equipamentos necessarios ao desempenho de suas atividades ou
que lhe forem confiados e, em geral, daquelas pertencentes a municipalidade;

VII - cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente, quando
forem manifestamente ilegais;

VIII - representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha
conhecimento;

VIV - apresentar-se convenientemente trajado em servico e com o uniforme
determinado, quando for o caso.

Art. 72 Consideram-se submetidos as disposicdes contidas na presente
legislagdo todos os Guardas-municipais que integram o quadro efetivo do
municipio a partir da data da publicagdo desta lei, assim como os que passaram a
integra-lo ap6s a mudanca de denominacio de Vigilantes, nos termos do art. 42 da
Lei Municipal n2 204/2012.

Art. 82 O Vigilante, pertencente ao quadro efetivo, que nao se interessar em
aderir ao corpo da Guarda Municipal, conforme regulamentado no paragrafo tnico,
do art. 42 da Lei Municipal n? 204/2012, devera formalizar requerimento por
escrito, direcionando-o a Secretaria Municipal de Administragdo, manifestando-se
contrdario a sua inclusdo no efetivo da Guarda Municipal, no prazo de 90 (noventa)
dias, contado a partir da publicacdo desta Lei.

CAPITULO III
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DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 92 O ingresso na Carreira dar-se-4 mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos e seu ingresso ocorrera no nivel e padrao inicial da
carreira, classe I, de provimento efetivo sob regime estatutario, na forma prevista
por esta Lei.

Art. 10. Os requisitos e critérios para o preenchimento do cargo de Guarda
Municipal serdo regulamentados por meio de Decreto do Chefe do Executivo
Municipal e definidos em edital para o concurso publico no que diz respeito a
limites de idade, escolaridade e estatura, nos termos desta Lei.

Art. 11. O concurso publico para o ingresso, sera realizado,
obrigatoriamente, em duas fases distintas:

[ - provas ou provas e titulos e;

II - teste de capacitagao fisica.

Pardgrafo tunico. Além das fases discriminadas no caput, o Guarda-municipal
ingressante serda submetido a avaliagdo psicoldgica, investigacdo social e exame
médico pré-admissional como condig¢ido para confirmag¢ao no cargo.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 12. O estagio probatério é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, a contar da data de seu inicio, durante o qual sua aptidao e capacidade
serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observado os seguintes
fatores:

I — assiduidade;

II - disciplina;

I1I - capacidade de Iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade;

VI - subordinacao;

VII- conduta moral ou profissional que se revele compativel com suas
atribuicdes;

VIII - ndo cometimento de irregularidade administrativa grave;

IX — ndo ter praticado ilicito penal doloso relacionado, ou ndo com suas atribuic¢ées.
§ 19 Durante o periodo de Estagio Probatério o servidor ndo tem direito a
progressao funcional.

§ 22 O estagio probatoério ficara suspenso na hipétese das seguintes licencas:

[ - por motivo de doenca em pessoa na familia;
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II - para acompanhar cénjuge ou companheiro, que também seja servidor publico,
civil ou militar nos termos estabelecidos na legislacdo em vigor;

[II - para ocupar cargo publico eletivo;

IV - afastamento do pais para estudo ou missao oficial, bem como para servir em
organismos internacionais de que o Brasil participe ou com o qual coopere;

V- afastamento para participacdo em cursos de formacao.

§ 32 O estagio probatério serd retomado a partir do término das licencas
especificadas no §22.

§4° Durante o estagio probatdrio sera proporcionado ao ocupante de cargo de
Guarda-municipal, condi¢des para integracido e desenvolvimento de suas
potencialidades, garantido através de acompanhamento pela equipe de suporte da
Secretaria Municipal de Administragao.

§52 Compete a Secretaria Municipal de Administracdo garantir os meios
necessarios para acompanhamento da avaliagdo de desempenho dos seus
servidores em estagio probatdrio.

CAPITULOV
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 13. A evolugdo funcional dos cargos de Guardas-municipais do
municipio de Riacho de Santana, criada na presente Lei, ocorrera através de:

[ - Progressao horizontal; e,
II - Incentivos funcionais.
SECAO1
PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 14. A progressao horizontal se dard por meio de avangos nas classes.
Pardgrafo unico. O servidor fara jus a um percentual de 5% (cinco por cento) entre
uma classe e outra.

Art. 15. Para fazer jus a progressao horizontal, o Guarda Municipal devera
preencher, cumulativamente, os requisitos abaixo:

[ - ter cumprido o Estagio Probatério;

II - encontrar-se em efetivo exercicio do cargo;

[II - ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos, entre uma progressao e
outra, com aprovac¢ao em avaliagdo de desempenho;

IV - ndo ter sofrido penalidade de suspensao no exercicio de suas atividades, no
periodo aquisitivo;

V - ter sido aprovado na Avalia¢do Peridédica de Desempenho.
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Art. 16. As classes constituem a linha de promog¢ao dos Guardas Municipais
detentores de cargos efetivos.
§12 As classes sdo designadas pelas letras de A a ], sendo esta ultima a final da
carreira.
§22 Ficam enquadrados na classe A todos os Guardas-municipais pertencentes ao
quadro efetivo na data de publicacao da presente lei.

Art. 17. A Progressdao Horizontal prevista nesta secdo estd sujeita a
disponibilidade de vagas nas classes respectivas, as quais serdo determinadas pela
Secretaria Municipal de Administracao, de acordo com a capacidade financeira do
Municipio, com objetivo de evitar insustentabilidade de pagamento.

§12 As vantagens inerentes a Progressdo Horizontal dependerdao de estudo de
impacto financeiro/or¢camentario, sé6 fazendo jus ao recebimento na hipdtese de
haver demonstrativo de capacidade financeira pelo ente municipal.

§22 A nao realizagdo da Avaliacdo Periédica de Desempenho por parte da
Administracdo Publica ndo gera o direito a percep¢do das vantagens inerentes a
Progressao Horizontal.

SUBSECAO 1
DA AVALIAGCAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 18. Fica instituido o Sistema de Avaliagcdo Periédica de Desempenho,
que objetiva o aprimoramento dos métodos de gestao, melhoria da eficiéncia do
servico publico e valorizagdo do servidor.

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Administracdo a gestdo do
Sistema de Avaliacdo de Desempenho através da Comissdo de Desenvolvimento
Funcional.

Art. 20. O Sistema de Avaliagdo Peridédica de Desempenho é o conjunto de
normas e procedimentos que possibilitam a observa¢ao da atuacao do servidor
publico no exercicio do cargo e fun¢do que ocupa, baseado na comparagio entre
resultados alcancados e padrdes de desempenho previamente estabelecidos.

Art. 21. O Sistema de Avaliagdo Periédica de Desempenho tem por objetivo
aferir a eficiéncia e a eficacia dos servidores no exercicio de suas atribui¢ées e
promover:

[ - a identificacdo dos problemas que interferem no desempenho do servidor;
II - a orientagdo e o acompanhamento dos servidores;

III - a consecucdo das metas estabelecidas;

IV — maior aproximacgao entre chefes e subordinados;

V - o desenvolvimento da organizacao;

VI - a melhoria dos servigos.
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Art. 22. O municipio devera regulamentar - por meio de decreto - os pontos
omissos relacionados ao Sistema de Avaliacdo Periddica de Desempenho, inclusive
instituindo a Comissdo de Desenvolvimento Funcional.

SECAO II
INCENTIVOS FUNCIONAIS

Art. 23. Havendo disponibilidade financeira - devidamente comprovada
por meio de estudo técnico de impacto financeiro - os incentivos funcionais
ocorrerdo por meio de apresentacdo de titulos que serdo calculados sobre o
vencimento base, obedecendo a discriminagao seguinte:

I - 5% (cinco por cento) aos portadores de certificado de curso com duragdo
minima de 120h (cento e vinte horas) e maxima de 159h (cento e cinquenta e nove
horas);

I - 10% (dez por cento) aos portadores de certificado de curso com duragio
minima de 160h (cento e sessenta horas) e maxima de 199h (cento e noventa e
nove horas);

III - 15% (quinze por cento) aos portadores de certificado de curso com duragao
minima de 200h (duzentas horas) e maxima de 239h (duzentos e trinta e nove
horas);

IV - 20% (vinte por cento) aos portadores de certificado de curso com duragdo
acima de 239h (duzentos e trinta e nove horas).

§12 Somente serdo considerados para efeitos deste artigo os titulos que ainda nao
foram aproveitados pelo servidor.

§292 Para atingir as cargas horarias exigidas, é permitida a cumulatividade de
certificados, desde que estes tenham a duracdo minima de 100h (cem horas),
devendo ser desconsiderado qualquer certificado com duracido inferior a citada
acima.

§ 32 E permitida a percep¢do cumulativa dos percentuais previstos neste artigo,
desde que decorrentes de cursos diferentes e limitado ao percentual maximo de
50% (cinquenta por cento).

§ 42 Nao serao considerados cursos com tematicas iguais.

§ 52 O intersticio minimo exigido entre a concessdo de um incentivo funcional e
outro sera de 03 (trés) anos.

§ 62 Os cursos deverdo apresentar correlagdo com a respectiva habilitacdo ou area
de atuacgido do profissional.

§ 72 Para efeito dos incisos do caput deste artigo sdo admitidos apenas os cursos
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo ou aqueles promovidos pela Secretaria
Municipal de Administracgao.

§ 82 S serido validos a concessdo dessa gratificagio os certificados emitidos com
data igual ou posterior a publicacdo desta Lei, assim como também sé ser
concedido ao profissional que se encontrar em atividade.
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CAPITULOV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 24. O horario de trabalho do Guarda Municipal serd fixado pelo 6rgao
competente indicado pela Secretaria Municipal de Administracao, de acordo com a
natureza e a necessidade do servico, ndo ultrapassando o limite de 40 (quarenta)
horas semanais, sujeitos a escalas de revezamento e plantdes.

§ 12 Havendo horas excedentes ao seu horario normal de trabalho, estas serao
remuneradas por acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacdo a hora
normal de trabalho.

§ 22 O servigo extraordindrio previsto neste artigo sera precedido de autorizacao
da chefia imediata que justificara o fato.

§ 32 - O servigo extraordinario realizado no horario previsto no artigo 35 sera
acrescido do percentual relativo ao servigo noturno, em funcdo de cada hora extra.
§ 42 - Em caso de necessidade de servigo a jornada podera ser alterada para 12
(doze) por 36 (trinta e seis) horas em fung¢ido das peculiaridades da designacao, o
que ndo gerara direito a horas extras a qualquer titulo.

CAPITULO VI
DOS VENCIMENTOS E REMUNERACAO

Art. 25. O sistema remuneratério é o vencimento do cargo acrescido das
gratificagbes previstas nesta Lei.

Art. 26. Os servidores abarcados por esta legislacdo terdo direito a um
vencimento base correspondente ao valor do salario-minimo nacional acrescido de
25% (vinte e cinco por cento).

CAPITULO VII
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS E GRATIFICACOES

Art. 27. Serao deferidas aos servidores, quando preenchidos os requisitos,
as seguintes gratificacoes e adicionais:

[ - gratificacdo pelo exercicio de funcdo de direcdo, coordenagdo, chefia e
assessoramento, conforme dispuser legislagdo especifica;

II - gratificacdo natalina a titulo de 132 (décimo terceiro) salario;

[II - adicional por tempo de servigo;

IV - adicional de Risco de Vida;

V - adicional noturno; e,

VI - adicional de férias.
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SECAO I
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 28. Ao servidor serd concedida uma Gratificagido Natalina,
correspondente a 1/12 (um doze avos), por més de exercicio no respectivo ano,
calculada sobre a média da remuneracgao percebida, a partir de 15(quinze) dias
trabalhados dentro do més.

Pardgrafo unico. A Gratificacdo a que se refere o caput deste artigo é extensiva aos
ocupantes de cargos em comissao, e devera ser paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano.

Art. 29. O servidor exonerado ou demitido recebera Gratificagdo Natalina
proporcional aos meses de exercicio, calculada sobre a média da remuneragio
percebida no ano.

Art. 30. A critério da Administracdo Municipal podera ser concedido ao
servidor, mediante requerimento a ser apresentado com pelo menos 30 (trinta)
dias antes do més em que gozar férias, um adiantamento correspondente a 50%
(cinqlienta por cento) da Gratificacdo Natalina.

SECAO 11
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 31. O adicional por Tempo de Servico é devido a razao de 5% (cinco
por cento) ap6s o periodo de 5 (cinco) anos, incidentes sobre o vencimento base,
limitado o percentual de 35% (trinta e cinco por cento).

§12 A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, cujo nimero sera
convertido em ano civil, isto é, de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, sendo
levado em conta, para este cdmputo, somente o tempo de servigo prestado a
municipalidade.

§2¢ 0 servidor fara jus ao adicional a partir do més subsequente em que cumprir o
primeiro quinquénio, as concessfes subsequentes serdo adicionadas
automaticamente apoés o término de cada periodo de 5 (cinco) anos.

SECAO 111
DO ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

Art. 32. Em razao das atividades de vigilancia, fica assegurado ao Guarda
Municipal Patrimonial a percep¢ao do mesmo adicional previsto para o Guarda
Municipal Ostensivo, qual seja: 30% (trinta por cento) calculado sobre o
vencimento base.
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§12 O adicional de que trata o caput deste artigo sera devido ao servidor em efetivo
exercicio das atribui¢des do cargo.

§22 0 Adicional de Risco de Vida sera incorporado aos proventos da aposentadoria
nos termos do disposto da Lei Municipal n2 4-A, de 18 de abril de 1994.

SECAOV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 33. O servico noturno, prestado em hordrio correspondido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor/hora
acrescido de mais 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora com 52
(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Pardgrafo tinico. Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que se
trata este artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do
respectivo percentual de extraordinario.

SECAOV
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 34. O servidor, depois de cumprir o periodo aquisitivo de 12 (meses)
efetivo exercicio, fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias.

§12 As férias serdo requeridas pelo servidor e concedidas pela Administracio,
obedecendo-se ao critério de escala anual, elaborada pela chefia imediata e
atendendo ao interesse do servico.

§2¢ Nao requeridas as férias dentro do periodo de concessao, a Administracao, de
oficio, colocara em férias o servidor.

§3¢ As férias podem ser acumuladas até o maximo de 02 (dois) periodos, no caso
de necessidade de servigo, ressalvadas as hipoteses em que haja legislacdo
especifica.

§4°2 A necessidade de servigo que implicar em alteragdo da escala de férias devera
ser comunicada ao Secretario Municipal de Administragdo pelo chefe do 6rgdao em
que tiver exercicio o servidor, com uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias de
prazo para inicio das férias.

Art. 35. As férias nao poderdo ser interrompidas, salvo por motivo de
calamidade publica, convocagdo para juri, servico militar ou eleitoral, ou por
relevante interesse publico.

Pardgrafo tnico. A Administracdo Publica podera, a qualquer momento, converter
em pecunia o total do periodo de férias ndo gozadas pelo servidor, ou reprograma-
lo para periodo posterior, quando configurado motivo de relevante interesse
publico.

Praga Monsenhor Tobias, 321, Riacho de Santana, Estado da Bahia
email: admprefeiturars@gmail.com

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 20:20 horas do dia 20/12/2023.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/AFF4-A633-2353-C703-8242 ou utilize o cddigo QR.




RIACHO DE SANTANA + BAHIA

1 3 QUARTAFEIRA, 20 DE DEZEMBRO DE 2023 ¢ ANO XVII | N 2 2929 LEIS

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DE SANTANA
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 36. Durante as férias, o servidor tera direito a todas as vantagens de
seu cargo efetivo ou em comissao.

Pardgrafo tnico. Independentemente de solicitacdo, serda pago ao servidor, por
ocasido de suas férias um Adicional correspondente a 1/3 (um terco) da
remuneracdo do periodo de férias.

Art. 37. Podera o servidor, mediante requerimento com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, e a critério da Administracao, converter 1/3 (um terco)
das férias em abono pecunidrio, de cujo valor fara parte o adicional de férias.

Art. 38. O pagamento da remuneracio das férias, calculado sobre a média
percebida no periodo aquisitivo, sera efetuado, preferencialmente, na Folha de
Pagamento do més anterior ao periodo de gozo.

Pardgrafo unico. O servidor, que dentro do computo do periodo aquisitivo sofrer
afastamento por auxilio-doenc¢a, bem como licenga sem vencimentos superior a
180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou ndo, ndo fara jus as férias referentes
aquele periodo.

CAPITULO VIII
DA LICENCA-PREMIO

Art. 39. Apds cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o Guarda-
municipal fard jus a 03 (trés) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade,
com a remuneracgdo do cargo efetivo.

Art. 40. Nao se concederd licenca-prémio ao servidor que, no periodo
aquisitivo:

[ - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

II - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca por motivo de doen¢a em pessoa da familia;

b) licenca para tratar de interesses particulares;

c) licenca superior a 180 (cento e oitenta) dias consecutivos ou ndo, para
tratamento da prépria saude;

d) condenacio a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

e) afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro;

f) faltar injustificadamente ao servigo por mais de 15 (quinze) dias por ano, ou 45
(quarenta e cinco) dias por quinquénio.

Pardgrafo unico. As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessdo da
licenga prevista neste artigo, na proporg¢ao de 1 (um) més para cada falta.
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Art. 41. A critério da Administracdo Publica e com o objetivo de nao
comprometer a adequada prestacdo do servico publico, poderd o ente municipal
liminar - por meio de Decreto - a quantidade de servidores a serem beneficiados
pelo gozo da licenga prémio por ano, devendo, necessariamente, obedecer,
hierarquicamente, aos seguintes critérios:

[ - maior tempo de efetivo exercicio, mesmo que completado com periodo do cargo
de provimento temporario, sem nunca haver gozado licen¢a prémio;

Il - o servidor que estiver com processo de aposentadoria por tempo de servico em
tramitacao;

III - mais idoso;

IV - maior niimero de filhos.

V - casado.

Art. 42. O servidor que acumular periodos de licengas-prémio, adquiridos e
ndo desfrutados, totalizando duas ou mais licengas, terd a op¢ao de converter esses
periodos em remuneracdo pecuniaria, sujeita a andlise contabil e decisao
administrativa emitida pela Secretaria Municipal de Administracao.

Art. 43. A critério da Administracdo Publica, a Licen¢a-Prémio pode ser
gozada em periodo Unico ou em trés periodos, sendo que nenhum desses periodos
podera ser inferior a trinta dias.

Art. 44. O poder executivo publicara anualmente, no més de margo, no Site
Oficial do Municipio, o nimero de solicitagdes e os atos de concessdo das de
licencas-prémios.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 45. Aplica-se, subsidiariamente, aos ocupantes do cargo de Guarda-
municipal o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Riacho
de Santana, Estado da Bahia.

Art. 46. E de responsabilidade do Poder Executivo do Municipio zelar pela
integridade fisica e psicolégica dos membros da Guarda Municipal.

Art. 47. A titulo de identificagdo funcional, o Guarda Municipal portara,
obrigatoriamente, uma credencial emitida pela Secretaria Municipal de
Administracao.
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Art. 48. A Administragao Publica Municipal devera fornecer os uniformes e
equipamentos a Guarda Municipal de modo manté-los sempre em bom estado de
conservacao.

Art. 49. Serao validos para efeito de incentivo funcional, os certificados e
titulos emitidos a partir da data de publica¢do desta Lei.

Art. 50. As despesas decorrentes da execu¢do desta Lei correrdao por conta
de dotagbes or¢amentarias constantes no orgamento vigente.

Art. 51. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢dao - devendo a sua
eficicia observar os termos do Decreto Municipal n? 107/2023 - revogados as
disposicdes legais em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE RIACHO DE SANTANA, Estado da Bahia, em
20 de Dezembro de 2023.

TITO EUGENIO CARDOSO DE CASTRO
Prefeito
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LEIN2432, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DA CARTEIRA DE
IDENTIFICACAO DA PESSOA COM TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA - CIPTEA, NO MUNICIPIO DE
RIACHO DE SANTANA/BA, E, DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIACHO DE SANTANA, Estado da Bahia,
Exmo. Sr. Prefeito TITO EUGENIO CARDOSO DE CASTRO, no uso de suas
atribuicoes legais, que lhe conferem o Art.48 da Lei Organica do Municipio de
Riacho de Santana FAZ SABER, que a CAMARA MUNICIPAL DE RIACHO DE
SANTANA aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica estabelecido a criacdo da Carteira de Identificacdo da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista - CIPTEA, de expedicdo gratuita, que tem
como objetivo garantir atencdo integral, pronto atendimento e prioridade no
acesso aos servigcos publicos e privados, principalmente nas esferas da saude,
educacgao e assisténcia social.

§12 A CIPTEA sera expedida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
mediante requerimento, acompanhado do relatério médico, com indicacdo do
Cédigo de Classificagdo Internacional de Doengas (CID), e, precisa ter, no minimo,
as seguintes informagdes:

I - nome completo, filiagcdo, local e data de nascimento, nimero da carteira de
identidade civil, nimero do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), tipo sanguineo,
enderecgo residencial completo e nimero do telefone identificado;

II - fotografia no formato 3 (trés) centimetros (cm) x4 (quatro) centimetros (cm) e
assinatura ou impressao digital do identificado;

III - nome completo, documento de identificagdao, endereco residencial, telefone e
e-mail do responsavel legal;

IV - identificagdo da unidade da Federacdo, do 6rgao expedidor e assinatura do
dirigente responsavel.

§ 22 Na hipotese da pessoa com transtorno do espectro autista ser imigrante, faz-
se necessario apresentar a documentagdo prevista no § 2° do Art. 3-A da Lei
Federal n? 13.977 de 08 de janeiro de 2020.

§ 32 A Carteira de Identificacdo da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista
contara com a validade de 5 (cinco) anos.
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§ 42 Em caso de qualquer alteragdo nos dados cadastrais, a CIPTEA podera ser
revalidada com o objetivo de manté-la atualizada a partir das informagdes pessoais
do identificado, e, neste caso, sua revalidagdo dar-se-a com o mesmo namero, para
que se permita a contagem das pessoas com transtorno do espectro autista em
todo o territério municipal.
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Art. 22 As despesas decorrentes da execuc¢ao desta lei correrdo por conta
das dotagdes or¢amentarias préprias, suplementadas, se necessario.

Art. 32 Fica o Poder Executivo Municipal obrigado, no prazo de 60
(sessenta) dias, cumprir as determinag¢des contidas na presente Lei.

Pardgrafo tinico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ficard responsavel
pela emissdo da CIPTEA.

Art. 42 Ficam obrigados todos os estabelecimentos publicos e privados,
dentro do Municipio de Riacho de Santana/Ba, a fixarem, em locais visiveis, placas
garantindo a prioridade no atendimento das pessoas com TEA.

Pardgrafo tinico. Todos os estabelecimentos publicos e privados do Municipio de
Riacho de Santana/Ba, deverdo aceitar carteiras de identificagdo da pessoa com
transtorno do espectro autista expedidas por qualquer outros entes federativos.
Art. 52 Fica obrigado a constar na Carteira de Identificacdo da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista, referéncia a Lei Federal N¢ 13.977, de 8 de Janeiro
de 2020, bem como essa Lei Municipal que estabelece sua criagao.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 72 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE RIACHO DE SANTANA, Estado da Bahia, em
20 de Dezembro de 2023.

TITO EUGENIO CARDOSO DE CASTRO
Prefeito
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PORTARIA N°55/2023, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023.

DESIGNA COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO
REFERENTE AO ACORDO DE
COOPERAGAO N° 001/2023 E NOMEIA
GESTOR DA PARCERIA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE RIACHO DE
SANTANA, Estado da Bahia, no uso de suas atribuigfes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os seguintes servidores para compor a Comissao de Monitoramento e
Avaliacio da parceria celebrada com o INSTITUTO NACIONAL DE ACESSO A
MORADIA SEGURA- INAMS que tem por objeto a elaboracédo e execucdo do projeto

de Regularizacdo Fundiaria Urbana- REURB no municipio de Riacho de Santana-Ba:

a) Anténio Fernandes Guedes- Secretdrio Municipal de Planejamento;

b) Luiz Otavio de Jesus Pereira- Assessor de projetos - Secretaria Municipal de
Planejamento;

c) Emerson Ricardo Silva Fernandes- Diretor de Departamento de Contabilidade-

Secretaria de Saude.
Art. 2° S8o atribuigdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliacao:

1. Monitorar e avaliar a parceria celebrada com a mencionada organizacdo da
sociedade civil, conforme Lei Federal n°® 13.019/2014, Plano de Trabalho e
Acordo de Cooperacéo n° 001/2023;
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2. Acompanhar e fiscalizar, com o Gestor da parceira, 0 cumprimento das clausulas
constantes no Acordo de Cooperacdo, as atividades realizadas € o cumprimento
das metas estabelecidas no plano de trabalho;

Verificar, analisar e manifestar sobre denlncias referentes a parceria;
Homologar o relatério técnico de monitoramento e avaliacdo emitido pela
Administracdo Publica.

Art. 3° As deliberacgdes e as decisbes da Comissao serdo tomadas mediante o expresso
consentimento da maioria absoluta de seus membros.

Art. 4° Para o desempenho de suas fungbes, a Comissdo de que trata esta Portaria
poderd, mediante expressa autorizacdo do Gestor da Parceria, valer-se de apoio técnico
de terceiro.

Art. 5° Fica nomeada ainda a Servidor Publico Municipal Hiataanderson Rodrigues
Flores, como Gestor da Parceria, cujas atribuicdes sdo aquelas previstas no artigo 61, da
Lei Federal n°. 13.019, de 31 de julho de 2014.

Art. 6° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicac&o.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DO
MUNICIPIO DE RIACHO DE SANTANA, Estado da Bahia, 20 de dezembro de 2023.

Taind Eremita Fernandes Cardoso de Castro lvo
Secretaria Municipal de Administracéo
Decreto n.° 44/2021
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AECOFABA

Associacéo das Escolas das Comunidades e Familias Agricolas da Bahia
CGC 13.223.805/0001-46- CNAS 28976.001373/94-15 - Util. Publica Est.5.813
Av. do Agricultor, s/n - 46.470-000 - Riacho de Santana — Bahia - Fone/fax (077) 457-2157
E-mail: aecofaba@yahoo.com

HOMOLOGAGCAO

O Presidente da Associacdo das Escolas Comunidades e Familias Agricolas da Bahia-
AECOFABA, o Sr Adevanildo Lopes da Cruz, nos termos do artigo 38, inciso VII da Lei
Federal n° 8.666/93 HOMOLOGA o resultado da licitagio Tomada de Precos n.°
001/2023, que teve como objetivo a Contratagdo de pessoa Juridica para fornecimento de
géneros alimenticios para a confec¢do da Merenda escolar destinados aos alunos da Escola
Técnica da Familia Agricola da Bahia- ETFAB, sob o regime de menor preco global,
ocorrido em sessdo publica realizada no dia 18/12/2023, 14h50min., tendo como vencedora
a licitante MARIETA ALVES FERNANDES LEAO - ME, CNPJ: 04.079.672/0001-95,
vencedora do lote Gnico com o valor de R$ 35.172,25 (Trinta e cinco mil e cento e setenta e
dois reais e vinte e cinco centavos).

Procedam-se as formalidades legais.

Riacho de Santana - Bahia, em 20 de dezembro de 2023.

ADEVANILDO LOPES DA CRUZ
Presidente da AECOFABA
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PREFEITURAMUNICIPAL DE RIACHO DE SANTANA
ESTADODABAHIA

CNPJ/MF sob o no. 14.105.191/0001-60
PRACA MONSENHOR TOBIAS, 321, CENTRO, RIACHO DE SANTANA-BA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAQ

RESULTADO DA DISPENSA DE LICITAGAO N° 007/2023

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO da Prefeitura Municipal de Riacho de
Santana, Estado da Bahia, com fulcro na Lei 8.666/1993, torna publico aos
interessados o resultado da Licitagcdo, sob a modalidade Dispensa n.° 007/2023,
Processo Administrativo n.° 080/2023, que tem como objeto a contratacdo de
empresa destinada a instalacdo de 01 (um) aparelho de raio-x fixo de 300MA no
Hospital Municipal e Maternidade Améalia Coutinho, em atendimento as necessidades
da Secretaria Municipal de Saude, da qual logrou-se vencedora a empresa ACBS
Medical Comércio e Servigos LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 51.770.900/0001-59, no

valor global de R$ 16.900,00 (dezesseis mil e novecentos reais).
Procedam-se as formalidades legais.

Riacho de Santana - Bahia, 20 de dezembro de 2023.

Luiza Franciele Guedes Guimaraes
Presidente da CPL/PMRS

Isabela Fernandes Sena
Membro

Emerson Ricardo da Silva Fernandes
Membro

1/1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DE SANTANA
ESTADODABAHIA

CNPJ]/MF sob o no. 14.105.191/0001-60
PRACA MONSENHOR TOBIAS, 321, CENTRO, RIACHO DE SANTANA-BA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

ADJUDICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO N° 007/2023

A Comissédo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Riacho de Santana, Bahia,
nos termos do artigo 38 inciso VII da Lei Federal n° 8.666/93 e art. 24, inciso Il da Lei n°.
8.666/93, ADJUDICA o resultado da Dispensa n.° 007/2023, Processo Administrativo n.°
080/2023, que tem como objeto a contratacéo de empresa destinada a instalacao de 01 (um)
aparelho de raio-x fixo de 300MA no Hospital Municipal e Maternidade Amalia Coutinho, em
atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, da qual logrou-se vencedora
a empresa ACBS Medical Comércio e Servicos LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
51.770.900/0001-59, no valor global de R$ 16.900,00 (dezesseis mil e novecentos reais).

Procedam-se as formalidades legais.

Riacho de Santana - Bahia, 20 de dezembro de 2023.

Luiza Franciele Guedes Guimaraes
Presidente da CPL/PMRS

Isabela Fernandes Sena
Membro

Emerson Ricardo da Silva Fernandes
Membro
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

Assinatura digital ICP-Brasil em conformidade com a MP n? 2.200-2/2001 gerada pelo software de propriedade da
PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacdo de Documentos Eletronicos LTDA, protegido pela Lei n? 9.609/98,
regulamentado pelo DECRETO N? 2.556 e devidamente registrado no INPI sob o nimero BR 512016000188-7 publicado
na Revista da Propriedade Industrial n? 2387.

Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/AFF4-A633-2353-C703-8242 ou va
até o site http://www.procedebahia.com.br e utilize o cédigo abaixo para verificar se este documento é valido.

Cddigo para verificacao: AFF4-A633-2353-C703-8242

Hash do Documento
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O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 20/12/2023 é(sdo) :

Tipo: Certificado Digital ICP-Brasil

Responsavel: PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacdo de Documentos Eletronicos Ltda
CNPJ: 18.195.422/0001-25

Assinado em: 20/12/2023 20:20 UTC-03:00
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